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Les impressions de notre coprésidence

Chers membres de la Fondation de la Cité-des-Jeunes,

C'est avec un immense plaisir et une grande fierté que nous prenons la plume aujourd'hui pour souligner et célébrer les
remarquables accomplissements de notre fondation au cours de I'année 2022-2023.

Les réussites de la Fondation de la Cité-des-Jeunes sont un témoignage éclatant de notre engagement inébranlable envers
le développement et I'épanouissement des éleves et de la communauté de I’'école secondaire de la Cité-des-Jeunes. Grace
a votre dévouement infatigable, votre créativité sans limite et votre grand sens de la communauté, nous avons pu
concrétiser des projets et des initiatives qui ont eu un impact profond et durable sur la vie de nombreux jeunes.

Véronique Ganley
Coprésidente 2022-23

Pierre Molina Tout d'abord, nous tenons a féliciter chaleureusement chaque membre de notre équipe, ainsi que nos partenaires et
. donateurs, pour les réussites remarquables que nous avons accomplies ensemble. Votre passion a été un moteur derriere
Copreésident 2022-23 o5 projets qui laisseront une empreinte indélébile dans le coeur de notre communauté.

Le lancement du boisé, véritable poumon vert au cceur de notre école, symbolise notre engagement envers la préservation de I'environnement et le bien-étre de nos
éléves. Cette oasis de nature offrira un espace propice a la détente, a I'apprentissage en plein air et a la découverte de la biodiversité.

Notre contribution dans la création de la Murale de la biodiversité, véritable chef-d'ceuvre artistique, reflete notre désir de stimuler la créativité et d'inspirer nos jeunes
a travers l'art. Cette murale n'est pas simplement une fresque visuelle, elle est le symbole de la diversité de nos talents et de notre capacité a élever nos esprits grace

\

a la beauté.

L'aménagement de la cour du Pavillon Lionel-Groulx a transformé cet espace extérieur en un lieu accueillant, qui est donc plus attrayant pour nos éleves. Investir dans
le bien-étre des éleves passe aussi par la création d’espace confortable et convivial.

Pour les prochaines années, nous continuerons a encourager la créativité, la curiosité et I'engagement chez nos jeunes, les préparant ainsi a affronter les défis de
demain, toujours en ayant a cceur leur réussite scolaire.

En parlant de défis, nous abordons également une nouvelle ére passionnante pour notre école. La rentrée de 2023 marque le début d'une période de transformation et
de transition, a la suite de I'ouverture de nouvelles écoles secondaires et a I'arrivée de nouveaux membres dans la communauté de notre école.

En conclusion, nous désirons vous exprimer notre profonde gratitude envers chacun d'entre vous pour votre engagement indéfectible envers la Fondation de la Cité-
des-Jeunes. Ensemble, nous construisons un avenir prometteur pour nos jeunes, et nous sommes enthousiastes de voir les merveilleuses réalisations qui nous

attendent dans les mois a venir. )
Avec tout notre respect et notre enthousiasme, Uﬂwiﬁf W%j



Conseil d’'administration 2022-2023

Véronique Ganley
Coprésidente

Pierre Molina
Coprésident

Frédérique Prairie-Caron
Secrétaire

Mélanie Jordan
Trésoriere

Ignacio Calvache Audrey Trecasse Patricia-Ann Young
Administrateur Administratrice Administratrice

Julie Clermont Dominique Morier
Administratrice Administrateur

Marie-Eve Moreau
Directrice



Faits saillants de 2022-2023

« Mise en place d'une
planification stratégique
« Assemblée générale des
membres

« Un local partagé a I"école pour
la Fondation

« Participation au financement de °
la Murale de la biodiversité

Pyl

7

Confirmation par I'IRCM
du financement pour le
projet entrepreneurial du
programme Pré-DEP

2

« Journées de la persévérance:
remise de 15 bourses
Semaine du Godt de vivre -
3000 roties pour un matin
réconfortant

« Présence a la journée Portes
ouvertes de la Cité-des-Jeunes
« Présence a la journée sportive du
1er cycle

« Remise de 20 bourses pour la
persévérance scolaire (finissants)
« Lancement du projet
entrepreneurial Pré-DEP
« Lancement du Boisé de la Cité

Boisé )
de la Cité

Parcours des sentiers




Soutiens accordés 2022-2023 \ 86733 % j

TYPES DE SOUTIEN 2022-2023
Soutiens individualisés aux éleves 7679 %
Projets scolaires 79 054 %

2021-2022 : 58 340 $ . L +33%l



MERITANTS | Bourses pour la persévérance scolaire

SOUTIENS INDIVIDUALISES 2022-2023
Evaluation professionnelle 2
Parascolaire 8
Ergothérapie / orthophonie 1
Bourses persévérance scolaire 36
Certificat de reconnaissance 47
Soutien famille 5
Récompense excellence 21

Eléves soutenus ou récompensés

individuellement

920
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50 35 I
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2019-2020 2020-2021 2021-2022

120

2022-2023

120 éleves

+25%

7679%



Provenance des éeleves soutenus...
1% 29% ...Une portée régionale!

1% 2%
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Coteau-du-lac

m Hudson
Les Cédres
= |Les Coteaux
= Pincourt
m Pointe-des-cascades
= Rigaud
m St-Lazare
53% m St-Zotique
= Vaudreuil-Dorion

m Ste-Marthe

Vaudreuil-sur-le-lac

Vaudreuil - 54%

1%

Soulanges - 46%
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Répartition des revenus bruts 2022-2023
Campagne équipe-école — automne 2022 817 $ 1 42 6 3 7 $

Retour de taxes et ristournes 1243 $
Frais de gestion 6465 $ , .

: e , . Répartition des sources de revenus
Encaisse - Sommes inutilisées (années antérieures) 13575 $ 2022-2023
Partenariats annuels (13) 4% Z‘I/o /1%

* Action bénévole - Marilyne Picard- Députée de Soulanges —
e Action bénévole - Marie-Claude Nichols - Députée de Vaudreuil
 Edition Vaudreuil (en mémoire de madame Denise Charbonneau)
* Fondation du maire de Vaudreuil-Dorion

* Fondation Amélia et Lino Saputo

* ICS- Informatique commerciale du Suroit

* Industrielle Alliances (bureau chef) . 40900 $
* La Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges
* Marc-André Legault (Industrielle Alliance)

* Nouvelle Autoroute 30

*  Promutuel Assurance Horizon Ouest

» Val-Rou services d’entretien

» Ville de Vaudreuil-Dorion

—

Dons volontaires des parents 20870 $
Dons spontanés 1513 $
Aides financieres subventionnées 29%
* Instance régionale de concertation en persévérance scolaire et en

réussite éducative de la Montérégie (IRCM) 32 111 $ = Subventions = Commandites Contribution volontaire parents
° Emploi Québec 12 368 $ = Encaisse = Frais de gestion = Dons volontaires
* MRC - Fond de développement des communautés 10275 $ = Retour de taxes

« Ville de Vaudreuil-Dorion - projet phragmite 2500 $




OBJECTIFS DE SOUTIENS 2023-2024

ELEVES IMPLIQUES

BUDGET PREVU

Bourses pour la persévérance — 1™ a 4¢ secondaire et adaptation scolaire 15 éleves 1125%
Bourses pour la persévérance - Finissants 5¢ secondaire et adaptation 5 éleves 1000$
Bourses pour la persévérance - Finissants qui ce sont démarqués (parascolaire) 25 éleves 1875%
Aide pour séances en ergothérapie et orthophonie 2 éleves 1500$%
Soutien - évaluation professionnelle (difficultés d’apprentissage) 4-6 éleves 6000 $
Soutien a la famille (situation d'urgence) 3a5éleves 1000$
Appui pour les activités parascolaires et projets 10 a 15 éleves 2500 $
Sous-total en soutien individualisé aux éléves 15000 $
Balance du projet « Du cceur a la table » - Atelier Paysan 50 éleves 3750%
Balance du projet « Je construis mon avenir » - Pré-DEP 36 éléves/campus 7650 %
Projet « Mon campus, mon boisé » - Enrayement phragmite 20 éléves/campus 2500%
Projet « Ose la scene » Tous les éleves 45009%
Projet « Samuser en francais » - phase 1 (nouveau) 70 éléves 11300 $
Projet - Aménagement cour d’école Pavillon Lionel-Groulx - 2e phase (nouveau) 700 éleves 10000 $
Projet - Pavillon Lionel Groulx - milieu inclusif (adaptation - nouveau) 150 éleves 25000 %
Projet - Musique - Achat d'instruments 600 éleves 35000 %
Projet - Sciences et technologies (génétique) 2 500 éleves 20000 $
Epanouissement de 1'éléve (Demande en cours d’année) Selon les projets 2000 $
Dynamisme de 1'école (Demande en cours d’année) Selon les projets 7000$
Sous-total en soutien aux projets scolaires 128 700 $

143700 $

TOTAL DU BUDGET PREVISONNEL - SOUTIEN 2023-24




ions budgetaires 2023-2024

evVIS

V4

Pr

DEPENSES SOMMES Bourse persévérance scolaire 2125$%

Charges salariales 62 000$ Bourses persévérance - finissants qui se sont 1875 $
démarqués (parascolaire)

Honoraires professionnels (comptable, coaching, 3000% _ ) o _
sous-traitance) Aide pour séances en ergothérapie et orthophonie 1500%
Taxes payées 3000 $ Soutien pour évaluations difficultés d’apprentissage 6000 $
Frais de formation (direction et CA) 2500$ Soutien participation parascolaire 2500%
Frais de représentation 1500 $ Soutien a la famille (situation d’urgence) 1000 $
Visibilité, publicité, site Web 1500% I]?;:}l,asgfle du projet « Du cceur a la table » - Atelier 3750%
Amélioration continue et reconnaissance 1000$ Projet « Je construis mon avenir » - Pré-DEP 7650 $
Permis, interét et frais bancaires 750 % Projet « Mon campus, mon boisé » - Enrayement phragmite 2500%
Assurances responsabilités 600 $ Projet « Ose la scéne » 4500 $
Frais de bureau/informatique 5003 Projet « S’amuser en francais » - phase 1 (nouveau) 11300 %
Frais Stripe (plateforme de dons) 100% Projet -Aménagement cour d’école Pavillon Lionel-Groulx - 2¢ 10 000 $

phase (nouveau)

DEPENSES D,OPERATION 76 450 $ Projet - Pavillon Lionel Groulx - milieu inclusif

25000 $
(adaptation - nouveau)
Projet - Musique - Achat d'instruments 35000 $
TOTAL DES DEPENSES 2023-2024 220 150 $ Projet - Sciences et technologies (génétique) 20000 $
Epanouissement de 1'éléve 2000 $
(Demande en cours d’année)
NOTE: Ce budget prévisionnel est 43 % plus élevé que I'an Dynamisme de I'école (Demande en cours d’année) 7000 $

dernier, avec un retour a I'éléeve de 65%.

DEPENSES EN SOUTIEN 143700 $




Planification stratégiqgue

Depuis septembre 2022, et ce jusqu’en 2025, notre équipe appuie ses objectifs et
ses actions sur une réflexion concertée avec notre réseau afin d’aider mieux un

plus grand nombre d’éleves.

Avec la rentrée scolaire 2023-2024, nous entamons la 2¢ année de cette
planification stratégique importante pour le bien de nos éleves.

OBJECTIF #1

Une Fondation basée sur
une équipe mobilisée qui

se donne les moyens
d’accompagner sa
communauteé vers le
succes.

OBJECTIF #2

Etre un collaborateur clé
pour son réseau de

OBJECTIF #3

Etre la référence
incontournable pour
partenaires engagés qui I’épanouissement de la
supporte la réussite de la communauté de la Cité-
releve. des-Jeunes.



ELECTIONS

FONDATION DE LA

CITE-DES-JEUNES

Les affaires de la Fondation sont administrées par un conseil d'administration
composé de quatre (4) a neuf (9) membres actifs, dont un minimum de trois (3)
membres du personnel actuel de 1'école secondaire de la Cité-des-Jeunes.

Présidence | Vice-Présidence | Trésorerie | Secrétariat | ainsi que des
administrateurs associés a des mandats spécifiques. Le choix du poste est
déterminé entre les membres apres I'élection.

En conformité avec nos Statuts et reglements adopté le 27 septembre 2021, et en
respectant les ratios ci-haut mentionnés, les postes vacants peuvent étre comblés
par un membre actif :

* Tout membre du personnel actuel ou ancien de la Cité-des-Jeunes ;
* Les parents d'éleves actuels de la Cité-des-Jeunes;

* Tout membre de la communauté accepté par les membres du C.A,;
* Tout ancien éleve intéressé aux buts et aux activités de la Fondation.

Ce sont des postes de 2 ans.

Membres sortants :

* Patricia Ann Young (membre-école) » Ignacio Calvache (parent)

* Dominique Morier (membre-école) * Véronique Ganley (parent)
* Frédérique Prairie Caron (membre-école)

Membres élus :

Patricia Ann Young (membre-école)
«  Dominique Morier (membre-école) * Ignacio Calvache (parent)
Pierre Bezeau-Girard (membre-école) * Véronique Ganley (parent)



Varia:
Aucun

Levée de I'’Assemblée

$

FONDATION DE LA

CITE-DES-JEUNES
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